Je wil je horizon verbreden, een ander pad bewandelen,
een frisse start maken, oftewel, een carriereswitch maken.



5 STAPPEN

MAAK EEN CARRIERESWITCH
IN 5 STAPPEN

Een carriereswitch maak je niet zomaar. Of je nu helemaal klaar bent met
de hele dag op je luie reet zitten of je juist iets meer rust en regelmaat
wil, het is altijJd goed om te weten waar je moet beginnen.

Want ook al weet je zeker dat je iets anders wil én misschien al een beetje een idee hebt over wat je dan
wil. Is het soms best lastig om dit op te schrijven. En nog lastiger om een baan te vinden die hier perfect
op aansluit. Daarom gaan wij je helpen met deze 5 stappen:
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1. Weten wat je wil
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2. Wat je al kan, hoef je niet
meer te leren
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4. Laat zien wat je in huis hebt
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5. Fix die baan
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WETEN WAT JE WIL STAP 1

WETEN WAT JE WIL

Of je nu wel of geen ‘lijstjes mens’ bent, soms zijn ze verdomt handig.
Daarom is de eerste stap: lijstjes maken. Ja, meervoud. Deze 3 lijstjes
kunnen je helpen om erachter te komen wat je nu écht wil:

Wat vind je écht niet leuk om te Wat vind je juist wel leuk om te
doen? doen?

Maak een top 5 van dingen die écht niet Denk verder dan alleen werk. Schrijf 5
wil doen. Dit kunnen dingen zijn bij je dingen op waar jij energie uithaalt. Dit
huidige baan, maar ook in het dagelijks kunnen werk gerelateerde dingen zijn,
leven. Denk bijvoorbeeld aan lang in de maar ook hobby’s of interesses. Je kunt
auto zitten, onregelmatige werktijden of hier denken aan sleutelen in de garage, de
veel sjouwen. natuur in gaan of lekker gamen.

Waar moet jouw nieuwe baan
zeker aan voldoen?

Maak hiervoor een top 5. Denk aan eisen
die je stelt aan een nieuwe baan. Hoeveel
uur wil je werken, welke dagen, binnen of
buiten, stilzitten of bewegen, enzovoort.



WETEN WAT JE WIL STAP 1

Welke carriéres voldoen aan al deze punten?

Leg deze lijstjes nu eens langs elkaar en kijk welke carrierekeuze hier het best op aansluit. Dit kun je op
verschillende manieren doen:

«  Gaonline op zoek naar vacatures die aan jouw punten voldoen.
+ Gain gesprek met vrienden en familie.
« Scroll eens op LinkedIn. Hier kom je elke dag allerlei banen tegen.

Kom je geen beroepen tegen die aan alle punten voldoen? Streep dan de minst belangrijke weg.

L
QL

GEFELICITEERD!
JE WEET WAT JE WIL

Toch handig hé, die lijstjes. Nu weet je precies wat je wel en écht niet
wil in je nieuwe carriére. Je hebt zelfs al een handige lijst met mogelijke
carriere keuzes. Lees je goed in over alle beroepsgroepen en kies degene
die jou het allerleukst lijkt. Ben je eruit? Maak dan nog een laatste lijst:

Wat zijn de eisen en verwachtingen van werkgevers.

Zoek online naar openstaande vacatures binnen jouw nieuwe beroepskeuze. Waar vragen werkgevers
om in hun vacatures? Zijn persoonlijke kenmerken het belangrijkste? Of vragen ze om specifieke
cursussen of opleidingen? Ze de belangrijkste punten in je lijst en bewaar hem goed. Deze lijst gebruik
je later namelijk als checklist.

Kom je er niet uit?




WAT JE AL KAN,
HOEF JE NIET MEER TE LEREN!

Een carriereswitch maken is al moeilijk genoeg. Daarom beginnen we
jouw zoektocht lekker positief. We laten alle obstakels, drempels en
muren even achterwegen. Tijd om te kijken wat je al kan. En je voelt hem
al aankomen, dat doe je met behulp van je checklist!

Lekker afvinken!

Welke eisen en verwachtingen van
werkgevers heb jij alin huis? En zijn er
misschien nog dingen waar je goed in bent
die nog niet op de lijst staan? Voeg ze dan
toe aan je lijst zodat je ze niet uit het oog
verliest. En het leukste: vink ze meteen

af! Zo maak je die lange lijst meteen wat
korter, zie je waar je staat en wat er nog
moet gebeuren.

v
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Wat blijft erover?

Ben je al goed onderweg met je checklist?
Of heb je nog een lange weg te gaan? Geen
probleem. Want alles wat je nog niet kan,
kun je leren!



PLAN DE CAMPAGNE STAP 3

PLAN DE CAMPAGNE

Je hebt je checklist en een flinke bak motivatie! Nu is het tijd om écht aan
de slag te gaan. Om dromen werkelijkheid te laten worden en jezelf
klaar te stomen voor de carriéreswitch. Dankzij de checklist weet je
precies wat er nodig is. Daarom is het nu tijd voor het plan de campagne!

Doe onderzoek naar je mogelijkheden.

Moet je je nog laten bijscholen voor de baan van je dromen? Of zijn er nog specifieke vaardigheden
waarin jezelf verder moet ontwikkelen? Dan is het goed om te kijken naar de mogelijkheden. Hier alvast

een paar opties die je kunt bekijken:

Is het mogelijk om bij je huidige
werk naar jouw droombaan toe
te groeien?

Misschien is het mogelijk om bij je huidige
werkgever van baan te wisselen. Zit je

in een salesfunctie, maar zou je graag
switchen naar een HR-functie? Vraag dan
bij je werkgever wat de mogelijkheden
zijn. Als ze mee willen denken kun je via
een shortcut al wat ervaring opdoen in
een nieuwe functie. Misschien is het zelfs
mogelijk om via het werk deel te nemen
aan cursussen om de nodige ervaring op te
doen.

Zijn er werkgevers die
een traineeship of interne
opleidingen aanbieden?

Sommige werkgevers willen je graag
helpen bij het vergaren van de nodige
kennis. Met een traineeship of interne
cursus kun je het vak leren terwijl je aan
het werk bent bij een nieuwe werkgever.

Is het mogelijk om een
deeltijdopleiding te volgen?

Waarschijnlijk kun je niet zomaar stoppen
met werken om een opleiding van 4 jaar te
volgen. Misschien is een deeltijdopleiding
dan een optie. Je bent dan vaak 1 tot 2
dagen in de week met je studie bezig. De
overige dagen kun je dus gewoon aan het
werk. Zo kun je de nodige kennis opdoen
zonder te veel in te leveren op je inkomen.

Zijn er cursussen die je kunt
volgen?

Het volgen van een hele opleiding is
misschien niet nodig. Het is ook mogelijk
dat er cursussen zijn waarmee je de
nodige kennis kunt vergaren. Doe online
onderzoek om te kijken welke cursussen
geschikt zijn.



BESTE KEUZE?

Om een goede keuze te maken Kkijk je vooral heel goed wat het beste bij
je past. Hoeveel tijd heb je ervoor nodig? Kun je direct starten of moet
je nog iets voorbereiden? En, in het geval van een opleiding of cursus,
welke instellingen worden het beste aangeschreven?

Aan de hand van de keuze maak je jouw plan de campagne. Maak een planning. Bespreek eventueel
met je huidige werkgever waar je mee aan de slag wilt gaan. Het kan zomaar zijn dat ze met je mee

willen denken in de mogelijkheden.

Maak een planning

Je hebt als het goed is alles op een rijtje om
jouw checklist af te ronden. Je weet:

Wat je moet doen

Hoe je dit het beste kunt doen
Hoeveel tijd het kost

En waar je dit kunt doen

Nu ga je bepalen wanneer je het gaat doen.
Maak dus een mooie planning voor jezelf
en kies een realistische einddatum. Zo
weet je waar je naartoe werkt en word je
niet zo snel ontmoedigd. Desnoods hang je
een kalender op om elke dag af te strepen.
Alles om jezelf te motiveren.

Hoe je een goede planning
maakt?

Dat kan heel makkelijk met behulp van,
jawel, een checklist:

Maak een lijst van alle taken.

Voeg een einddatum en eventueel ook
een startdatum toe.

Zet ze op de juiste volgorde. Wat je als
eerste gaat doen zet je bovenaan.

Nu kun je aan de slag! Afvinken die handel.



LAAT ZIEN WAT JE IN HUIS HEBT STAP 4

LAAT ZIEN WAT JE
IN HUIS HEBT

Het harde werken zit erop. Alle punten op je checklist zijn afgevinkt.
EIN-DE-LIJK kun je die carriereswitch gaan maken. Je hebt hiervoor nog
een paar dingen nodig:

T2

Check dan onze cv-gids. Hierin vind je
allerlei tips, voorbeelden én handige
templates voor jouw cv!

v Jecv
v Een motivatiebrief

Wil je zeker weten dat

v/ Een leuke vacature

DOWNLOAD DE CV-GIDS

Je CV

Hopelijk heb je je checklist nog niet weggegooid. Deze kun je namelijk perfect gebruiken bij het
schrijven van je cv! Hierin staat namelijk precies wat je kan, waar je goed in bent en hoe goed jij je hebt
voorbereid op deze carriereswitch. De dingen die je zeker niet moet vergeten op je cv zijn:

- Je persoonlijke gegevens. Naam, geboortedatum, adres en woonplaats en je contactgegevens.

- Een profielschets waarin je jezelf kort voorstelt, 2 tot 4 zinnen zijn voldoende.

+Jouw kennis en vaardigheden. Denk aan je talenkennis, computervaardigheden, programma’s
waarmee je kunt werken. Maar ook persoonlijke kenmerken.

- Gevolgde opleidingen of cursussen. Noem vooral de opleidingen die relevant zijn.

- Relevante werkervaring.

- Je hobby’s. Dit kan extra belangrijk zijn bij een carriere switch. Vooral wanneer deze direct
aansluiten op de functie. Sleutel je graag aan je fiets? Dan moet je dit zeker benoemen als je
solliciteert op een functie als fietsenmaker.

Het is natuurlijk mogelijk dat je nog geen relevante werkervaring hebt voor je nieuwe beroepskeuze.
Zorg dan dat je alsnog je werkervaring benoemd, maar leg de focus of dingen die wél relevant zijn
voor je nieuwe baan. Zoals bijvoorbeeld bepaalde cursussen of hobby’s!


http://www.werkenindekempen.nl/werkzoekenden/kennisbank/downloads/cv-gids

LAAT ZIEN WAT JE IN HUIS HEBT STAP 4

JEMOTIVATIEBRIEF

Misschien wel een van de belangrijkste onderdelen wanneer je een
carriereswitch wil maken. Hierin kun je namelijk toelichten waarom je
besloten hebt te switchen én waarom je juist voor dit beroep hebt
gekozen. Je kunt dit natuurlijk heel mooi verwoorden in een brief. Maar
misschien is het nog wel beter om een hele sterke mail op te stellen.

Van de 2 bijlagen zal de werkgever namelijk altijd eerst naar je cv kijken, daarna pas naar je
motivatiebrief. In het geval dat je nog geen relevante werkervaring hebt of uit een hele andere branche
komt kan de werkgever je zomaar te aan de kant schuiven zonder je motivatiebrief Gberhaupt te lezen.
Maar die e-mail, die lezen ze zeker! Vertel daarom in je begeleidende mail:

+ Wie je bent;

- Waarom je een carriéreswitch wil maken;

+ Waarom je juist voor dit beroep gekozen hebt;

- Enwatje allemaal al gedaan hebt om deze stap te kunnen te maken

Dit laat een werkgever zien dat jij écht gemotiveerd bent om deze nieuwe rol te gaan vervullen én dat je
jezelf al goed hebt voorbereid. Nu moet hij toch wel benieuwd zijn naar de rest van jouw verhaal?

Houd de mail kort.

Check dan onze kennisbank.

DE KENNISBANK



http://www.werkenindekempen.nl/werkzoekenden/kennisbank

FIX DIE BAAN

Tijd voor actie! Het solliciteren kan eindelijk beginnen. Zoelk naar leuke
vacatures bij werkgevers in de buurt op werkenindekempen.nl.

Stuur je cv en motivatiebrief door naar de werkgever en dan is het duimen geblazen. Word je
uitgenodigd voor een gesprek? Dan hebben we hier nog een paar tips voor het sollicitatiegesprek:

+ Doe research naar het bedrijf op de website, social media en google erop los.

+ Lees de vacature nog een keer goed door. Zijn er termen die je nog niet kent? Check dan even wat
het betekent. Zo sta je niet met je bek vol tanden.

+ Lees je eigen cv en motivatiebrief nog eens door. Wat heb je ook alweer verteld? In het geval van
een carriéreswitch is je motivatie heel belangrijk. Dus zorg dat je goed in je hoofd hebt wat je wilt
vertellen.

+ Check nog even je contactpersoon. Dan weet je naar wie je moet vragen bij binnenkomst.

« Zorgdat je er representatief uitziet. Kies van tevoren je kleding alvast uit.

« Kom op tijd! Beetje een no-brainer, maar toch.

niet direct
uitgenodigd voor een gesprek?

MELD JE AAN!

Dus zet hem op én
fix die baan!

10


http://www.werkenindekempen.nl
http://www.werkenindekempen.nl
http://www.werkenindekempen.nl/werkzoekenden/aanmelden-als-werkzoekende

	Tekstveld 5: 
	Tekstveld 4: 
	Tekstveld 3: 
	Tekstveld 2: 
	Tekstveld 1: 
	Tekstveld 6: 
	Tekstveld 7: 
	Tekstveld 8: 
	Tekstveld 9: 
	Tekstveld 10: 
	Tekstveld 11: 
	Tekstveld 12: 
	Tekstveld 13: 
	Tekstveld 14: 
	Tekstveld 15: 
	Knop 4: 
	Knop 3: 
	Knop 1: 
	Knop 2: 


